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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями), Уставом муниципального общеобразовательного автономного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 3 городского округа города Райчихинска 

Амурской области (далее – Учреждения) с учетом мнения представительных органов 

работников учреждения и регламентирует деятельность Общего собрания работников 

Учреждения, являющегося коллегиальным органом управления образовательной 

организации. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников образовательной организации (далее 

– Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами 

органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 

Учреждения и настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 

самоуправления учреждения, в соответствии с действующим законодательством, 

подзаконными нормативными актами и Уставом Учреждения.  

1.5. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом, создается в 
целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации прав 

работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Учреждения.  
1.6. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом заседании 
Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола 
собрания.  
1.7. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 
жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 
 
2. КОМПЕТЕНЦЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  
К компетенции Общего собрания  относятся следующие вопросы:  
- принимает предложения по содержанию Коллективного договора от лица работников, 
Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 
Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;  
- участвует в разрешении конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 
Учреждения;  
- контролирует работу школьной столовой и предоставление медицинских услуг в целях 
охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;  
- контролирует выполнение Устава Учреждения, вносит предложения по устранению 
нарушений Устава;  
- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в 
положение об оплате труда и стимулированию работников;  
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 
совершенствования работников;  
- рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению; 

- избирает представителей в Наблюдательный совет, Управляющий совет Учреждения; 

- заслушивает отчет директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;  
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к 
своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.  
 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

Общее собрание работников действует бессрочно.  
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  



 

 

 

 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя.  
Общее собрание Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует не 
менее двух третей от общего числа работников. 
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